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ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
к постановлению администрации 

муниципального образования  

Крымский район

от____________________ № ______

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Крымский район 
                      1.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования

           Для замещения должностей муниципальной службы  определяются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования:
- по высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;
- по старшим и младшим должностям муниципальной службы – среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
         Для  замещения   должностей  муниципальной  службы    устанавливаются следующие   квалификационные  требования  к  стажу  муниципальной  службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
- высших должностей муниципальной службы - минимальный стаж муниципальной службы не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- главных должностей муниципальной службы -  минимальный стаж муниципальной  службы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
- ведущих должностей муниципальной службы: требования к стажу работы по специальности не предъявляются;

- старших должностей муниципальной службы: требования к стажу работы по специальности не предъявляются;

- младших должностей муниципальной службы: требования к стажу работы по специальности не предъявляются.                                       
3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям, навыкам и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей


Квалификационные требования к знаниям, навыкам  и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются  в зависимости от области и вида  профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
                Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

               Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим направлениям деятельности должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Крымский район в соответствии с полномочиями вопросов местного значения муниципального района и переданных и выполняемых государственных полномочий.
              В случае, если специальные профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности органа местного самоуправления, учитывается документ государственного образца о дополнительном профессиональном образовании по соответствующим направлениям деятельности администрации муниципального образования Крымский район.

Начальник отдела кадров управления 
правового и кадрового обеспечения, 
делопроизводства администрации                                                       Е.М.Соколова           

