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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КРЫМСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.11.2010 
№ 3790

город Крымск

О квотировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в муниципальном 

образовании Крымский район в 2011 году
В целях обеспечения дополнительных гарантий занятости для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, снижения социальной напряженности на рынке труда в муниципальном образовании Крымский район, руководствуясь Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», постановляю: 

1. Утвердить перечень организаций муниципального образования Крымский район, для которых вводятся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в 2011 году (приложение №1).
2. Утвердить форму ежемесячной отчетности организаций о ходе выполнения квотирования рабочих мест (приложение №2).

3. Рабочей группе по подготовке предложений об установлении квот организациям, предприятиям муниципального образования Крымский район (Першанов):

1) обобщать информацию об организациях со среднесписочной численностью работников более 100 человек, расположенных на территории муниципального образования Крымский район;


2) по мере необходимости формировать и вносить на рассмотрение главы муниципального образования Крымский район предложения по корректировке количества квотируемых рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.


4. Обязать руководителей организаций, для которых вводятся квоты:

1) создать (выделить) рабочие места для трудоустройства следующих категорий граждан и в количестве согласно приложению № 1:
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- инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду; 
- молодежи (несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования);

- граждан, освободившихся из мест лишения свободы, - до погашения судимости;

- граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма;

2) до 1 января 2011 года  уведомить ГУ КК «Центр занятости населения города Крымска» о создании (выделении) рабочих мест;

3) ежемесячно до 28 числа представлять отчет по  форме согласно приложению № 2 к настоящему постановлению в  ГУ КК «Центр занятости населения города Крымска».
5. Управлению образованием администрации муниципального образования Крымский район (Черник), отделу по делам молодежи администрации муниципального образования Крымский район (Голубничий), отделу по делам несовершеннолетних администрации муниципального образования Крымский район (Кукос) направлять несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования в ГУ КК «Центр занятости населения города Крымска» для получения содействия в трудоустройстве на квотируемые рабочие места. 

6. Рекомендовать МУ «Крымская городская больница» (Терещенко) информировать граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма, о возможности трудоустройства  на квотируемые рабочие места. 

7. Рекомендовать отделу внутренних дел по Крымскому району (Мацарский) направлять несовершеннолетних граждан, граждан, освободившихся из мест лишения свободы, - до погашения судимости  в ГУ КК «Центр занятости населения города Крымска» для получения содействия в  трудоустройстве на квотируемые рабочие места. 

8. Рекомендовать управлению социальной защиты населения департамента социальной защиты населения Краснодарского края в Крымском 
районе (Гогин), филиалу №31 «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Краснодарскому краю» (Павелкина) направлять инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду  в ГУ КК «Центр занятости населения города Крымска» для получения содействия в  трудоустройстве на квотируемые рабочие места.
9. Рекомендовать ГУ КК «Центр занятости населения города Крымска» (Черник) ежеквартально информировать главу муниципального образования Крымский район о ходе выполнения работодателями условий квотирования рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
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10. Организационному отделу администрации муниципального образования Крымский район (Кущ) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Крымский район.
11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы муниципального образования Крымский район                  В.В. Першанова.
12. Постановление вступает в силу 1 января 2011 года. 

Глава муниципального образования

Крымский   район                                                                               В.В. Крутько
Приложение № 2 
к постановлению администрации муниципального  образования  Крымский район от____________________ № _____ 
Форма ежемесячной отчетности организаций 
о ходе выполнения квотирования рабочих мест 
Предоставляется организацией в центр занятости населения 
ежемесячно до 28 числа

Организация_________________________________________________ ИНН________________________

Отрасль экономики_______________________________________________________________________

Форма собственности___________________________________________________________________
Адрес__________________________________________________________,тел._____________
Среднесписочная численность_____________________ человек

СВЕДЕНИЯ

о ходе выполнения квотирования рабочих мест за _______________2011 года
                                                                                месяц
	№

п.п.
	Показатели
	Установлена квота (р/м)
	Численность фактически работающих в организации (чел.)
	Из графы 4: 

работают на квотируемых рабочих местах

(чел.)
	Потребность для труд-ва на квотиру-емые рабочие места (чел.)

	1
	2
	3
	4
	4.1.
	5

	1.
	Инвалиды (2%), всего
	
	
	
	

	
	Из строки 1:
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1.
	дети - инвалиды
	Х
	
	
	

	1.2.
	инвалиды вследствие боевых действий и военной травмы
	Х
	
	
	

	2.
	Молодежь, граждане, освободившиеся из мест лишения свободы, - до погашения судимости,  граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма (2%), всего
	
	
	
	

	
	Из строки 2:
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1
	несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, всего
	Х
	
	
	

	
	Из строки 2.1:
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1.1.
	дети-сироты, и  оставшиеся без попечения родителей
	Х
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	дети из многодетных семей
	Х
	
	
	

	2.1.3.
	дети одиноких родителей
	Х
	
	
	

	2.1.4.
	дети, состоящие на учете в органах милиции и КДН
	Х
	
	
	

	2.1.5.
	несовершеннолетние, освобожденные из воспитательных колоний или окончившие закрытые специальные учебно-воспитательные учреждения
	Х
	
	
	

	2.2.
	выпускники учреждений начального и среднего профобразования в возрасте от 18 до 20 лет)
	Х
	
	
	

	
	Из строки 2.2:
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.2.1.
	 граждане из числа выпускников учреждений начального профобразования, ищущих работу впервые
	Х
	
	
	

	2.2.2.
	граждане  из числа выпускников учреждений  среднего профобразования, ищущих работу впервые
	Х
	
	
	

	2.3.
	граждане, освободившиеся из мест лишения свободы, - до погашения судимости
	Х
	
	
	

	2.4.
	граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и алкоголизма
	Х
	
	
	


Руководитель____________________________________________________________________                                                                                          

                                                                           подпись



                  
Ф.И.О.

Начальник отдела кадров__________________________________________, тел.____________





                подпись


 Ф.И.О.

М.П.

Заместитель главы муниципального 
образования Крымский район  



 
                     В.В.Першанов
