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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КРЫМСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.11.2022
№ 3410
город Крымск

Об утверждении порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации муниципального образования Крымский район 

за особые условия службы (ненормированный служебный день)
 На  основании  статьи  21  Федерального  закона  от  2 марта  2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  статьи 19 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», пункта 10 Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район, утвержденного решением Совета  муниципального образования  Крымский район от  23 мая  2018  года № 304 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования Крымский район», в соответствии с решением Совета муниципального образования Крымский район от 22 декабря 2021 года № 155 «О бюджете муниципального образования Крымский район на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» и положениями модельного правового акта, направленного для рассмотрения и рекомендованного к принятию Крымской межрайонной прокуратурой, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации муниципального образования Крымский район за особые условия службы (ненормированный служебный день) (приложение).

2. Отделу по взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Крымский район (Безовчук) обнародовать настоящее постановление путем размещения на официальном сайте администрации муниципального образования Крымский район www.krymsk-region.ru, зарегистрированном в качестве средства массовой информации.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы муниципального образования Крымский район В.Н.Черника. 

4. Постановление вступает в силу после официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года. 

Глава муниципального образования

Крымский район 









С.О.Лесь

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

муниципального образования 

Крымский район
от 23.11.2022 № 3410
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации муниципального образования Крымский район 

за особые условия службы (ненормированный служебный день)

    1.Настоящим Порядком регламентируется предоставление муниципальному служащему администрации муниципального образования Крымский район ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы (ненормированный служебный день) в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете на содержание органов местного самоуправления.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы (ненормированный служебный день) предоставляется муниципальному служащему администрации муниципального образования Крымский район сверх суммированных ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы (ненормированный служебный день) предоставляется в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы продолжительностью:

- для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы – 3 (три) календарных дня;

- для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы – 3 (три) календарных дня;

- для муниципальных служащих, замещающих ведущие должности муниципальной службы – 3 (три) календарных дня;

- для муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной службы – 3 (три) календарных дня;

- для муниципальных служащих, замещающих младшие должности муниципальной службы – 3 (три) календарных дня.
4. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый муниципальному служащему администрации муниципального образования Крымский район за особые условия службы (ненормированный служебный день), возникает у него со дня работы и вне зависимости от продолжительности работы в особых условиях службы.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый муниципальному служащему администрации муниципального образования Крымский район за работу в особых условиях службы (ненормированный рабочий день), суммируется с ежегодным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6. В случае неиспользования ежегодного дополнительного отпуска муниципальным служащим за особые условия службы (ненормированный служебный день), его право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном законодательством о труде в Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации и Краснодарском крае.
7. При расторжении трудового договора и увольнении муниципального служащего, выплаты за неиспользованный отпуск, включая неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы (ненормированный служебный день) производятся в установленном законом порядке. 
8. Установить, что оплата ежегодных дополнительных отпусков производится в пределах ассигнований фонда оплаты труда, предусмотренных в бюджете на содержание органов местного самоуправления.
9. Муниципальный служащий вправе не согласиться с порядком и условиями предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы (ненормированный служебный день) и обжаловать данные возникшие правоотношения, связанные с трудовыми отношениями, в установленном законом порядке.
Начальник общего отдела

администрации                                        




  Е.М.Соколова
