
2.11. Материально_техническое и организационное обеспечение

деятельности конкурсной комиссии осуществляется администрацией
муниципапьного образования Крымский район.

3. Условия конкурса

3.1. Участник конкурса может быть выдвинут:
Губернатором Краснодарского края ;

общественным объединением;
собранием граждан по месту работы или жителъства;
путем самовыдвижения.
З.2.В случаях, когда инициаторами выдвижениrI |ражданина на

должностъ пIавы муниципzшьного образования Крымский район явJuIЮТся

субъекты, ук€ванные в абзацах 3 и 4 лункта 3.1 настоящего Положения,
выдвижение осуществляется соответственно на конференциях, собраниях
общественных объединений, провод мых в соответствии с их уставами
(положениями), либо на собраниях граждан.

3.3. Гражданин имеет право у{аствовать в KoнIqypce, если им
предоставлены документы согласно перечню и в сроки, установленные
настоящим Положением.

3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по отбору
кандидатур на должность главы муницип€шьного образования Крымский

район, должен соответствовать следующим требованиям :

отсутствие на день проведениrI конкурса в соответствии с Федеральным
законом от |2 июня 2002 r Ns б7-ФЗ (Об основных гарантаях избирателЬных
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации>

ограничений пассивною избирателъного права для избрания выборныМ

должностным лицом мостного самоуправления;

установленным Федеральным законом от 20 марта 2025 г. Ns 33-ФЗ кОб
общих принципах организации местного самоуправлениrI в единоЙ сисТеМе

публичной власти>>;

установленным уставом муниципального образования Крымский
муниципальный район Краснодарского края;

нzulичие высшего профессион€uIьного образов анияi
не менее трех лет стажа муниципальной сrryжбы на высшlтх или гJIаВньГХ

должностях муниципальной службы или не менее трех лет стажа
государственной гражданской службы на должностях высшей или главной

tруппы должностей категорий (руководители)> и ((специалиСТЫ))

государственной гражданской службы Краснодарского края или не менее ПяТи

лет стажа работы на руководящих должностях в организациях неЗависиМО ОТ

их организационно-правовой формы и формы собственности;
н€UIичие опыта работы с нормативными правовыми актами, знание

Констиryции Ро ссийской Федерации, федералъных конституционньгх законов,

федералъных законов, Указов Президента Российской Федерации,



постановлений Правительства Российской Федерации, Устава и законов
Краснодарского края, иных нормативных правовых актов, устава
муниципzшьного образования Крымский муниципальный раион
Краснодарского края, и иных нормативных правовых актов местного
самоуправления в части полномочий, осуществляемьIх главой местной
администрации; основ управления и организации труда и делопроизводства;
структуры и полномочий органов государственной власти и местноГо
самоуправления; основ организации прохождениrI муниципальной слryжбы;

норм делового общения, правил деловой этики; порядка работы со служебной
информацией; форм и методов работы с применением автоматизированных
систем и средств управлениrI; правил охраны труда и пожарной безопасности;

нЕUIичие опыта и навыков оперативного принятия и реzLлизации

управленческих решений, планирования работы, контроля, анЕUIиза и
прогнозирования последствий принимаемых управленческих решений,
адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении
поставленных задач, своевременного вьUIвJIения и разрешениrI проблемньгх
сиryаций, стимулирования достижения результатов, управлениrI
организации работы по взаимодейст ию с государственными органаМи и
органами местного самоуправления, ведомствами и организациями:'
практического применениrI нормативных правовых актов, систеМаТиЗациИ

информации; подбора и расстановки кадров, сотрудничества с коллегами,

делегиро вания полномочий подчиненным, требовательно сти, ведения делоВыХ
переговоров, ггубличного выступления; владения компьютерной и дрУгой
оргтехникои, пользования необходимым программным обеспечением;
систематического повышения своей квалификации.

Требования к профессионЕuIьному образованию, профессионаJIьныМ

знаниям и навыкам, установленные настоящим ПоложениеМ, яВJIЯЮТся

предпочтительным и для осуще ствления главой муницип€шьного образования

крымский район полномочий по решению вопросов непосредственного
обеспечения жизнедеятелъности населения вопросов местноГо ЗнаЧеНиrI.

3.5. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведениrI

конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, ПОЛЬЗОВаНИе

услугами связи), а также решение организационных вопросоВ, свяЗанньгХ С

явкой на заседани конкурсной комиссии (отпуск по месту работы и др.),

участники конкурса несут самостоятельно.

4. Порядок выдвижения участников конкурса на должность
главы муниципального образования Крымский район

и представления ими документов

4.1. Участник конкурса лично в сроки, предусмотренные пунктом 4.5

настоящего р€вдела' предстаВляеТ В конкурсную комиссию зЕUIвление об

участии в конкурсе с указанием фамилии) имени, отчества (последнее при

наличии), даты и места рождения, адреса места жительства, паспортных


