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Администрация муниципального образования Крымский район

Управление инвестиций и дорожного хозяйства

ПРОТОКОЛ 

заседания Совета по развитию предпринимательства

при главе муниципального образования Крымский район

21 июня 2024 г.

9-00 часов                                                                                                               № 2

г. Крымск


Присутствовали на заседании 14 членов Совета по предпринимательству и 26 приглашенных.
Вел заседание: заместитель главы муниципального образования Крымский район Е.Е. Христофорова. 
Секретарь Совета по развитию предпринимательства – главный специалист управления инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район – Т.А. Шумилова. 

Присутствовали:

	Шевченко Е.А.
	-
	начальник управления инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район

	Иванов П.Н.
	-
	председатель Союза «Крымская торгово-промышленная палата»

	Лугин О.Ф. 


	-
	общественный представитель в муниципальном образовании Крымский район                       уполномоченного по защите прав предпринимателей  

в Краснодарском крае

	Улановский А.В.
	-
	заместитель главы муниципального образования Крымский район, начальник управления сельского хозяйства администрации муниципального образования Крымский район;

	Фокин В.Л.


	-
	индивидуальный предприниматель – глава крестьянского (фермерского) хозяйства

	Ноздрачев А.Н.
	-
	руководитель ООО «Энергосберегающие технологии»

	Тулякова Н.Н.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Ольденбургер Т.В.
	-
	исполняющий обязанности заместителя главы муниципального образования Крымский район 

	Бесперстов Н.В.
	-
	руководитель ООО «Окна плюс»

	Самыгина Е.В. 
	-
	начальник управления имущественных отношений администрации муниципального Крымский район

	Каун Е.А.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Казанжи С.Д.
	-
	заместитель главы муниципального образования Крымский район 

	Расламбекова С.Н.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Рубенов Г.Н.
	-
	индивидуальный предприниматель


Приглашенные:
	Гнутов Е.Я.
	-
	КФХ

	ООО «Ивпласт»
	-
	директор Станкова Е.С.

	Абхазава В.М.
	-
	индивидуальный предприниматель

	ООО «Хлебов»
	-
	генеральный директор

Невмержицкий А.Г.

	Твердый Д.В.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Швец В.А.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Батырова Р.И.
	-
	индивидуальный предприниматель

	ООО «Луч» 
	-
	руководитель Лешко Н.Г. 

	ООО «Агро Союз»
	-
	руководитель Левченко В.Г.

	Губарев В.В.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Моисеенко Г.В.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Фероян А.Д.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Лешко Н.Г.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Сейкора В.Л.
	-
	КФХ

	Няга В.Н.
	-
	КФХ

	ООО «Хлебозавод «Крымский»
	-
	директор Фролов С.Н.              

	Усманов В.М.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Мезенцева Л.А
	-
	индивидуальный предприниматель

	Будилова М.И.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Газизов Р.Г.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Пестова Л.В.               
	-
	индивидуальный предприниматель

	Пархоменко О.А.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Галицкая М.И.
	-
	индивидуальный предприниматель

	Печерица В.Н.
	-
	ЛПХ

	Мальта С.В.
	-
	индивидуальный предприниматель


Повестка дня:

1. Приветственное слово заместителя главы муниципального образования Крымский район Христофоровой Елены Евгеньевны.

2. Уровень теневой занятости и легализация трудовых отношений в Краснодарском крае, в рамках проведения недели правовой грамотности по вопросам трудовых отношений «Краснодарский край – территория без тени»

- «Серая» заработная плата

- Твои трудовые права подросток

- Трудовой договор «Зная свои права»

Докладчик – Шевченко Елена Анатольевна начальник управления инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район.
3. О функционировании сервиса «Производственная кооперация и сбыт» на Цифровой платформе МСП.РФ в рамках мер государственной поддержки российской промышленности. 
Докладчик – главный специалист управления инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район Шумилова Татьяна Александровна.
4. О защите и поощрении капиталовложений


Докладчик: главный специалист управления инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район Набиева Елизавета Юрьевна.
5. Меры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства и самозанятым оказываемых Фондом микрофинансирования Краснодарского края.

            Докладчик: главный специалист управления инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район Шумилова Татьяна Александровна

6. Информация о Патентной системе налогообложения.

Докладчик – Шумилова Татьяна Александровна главный специалист управления инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район. 

      7. Вопросы от субъектов малого и среднего предпринимательства.

СЛУШАЛИ по первому вопросу: заместителя главы муниципального образования Крымский район Христофорову Елену Евгеньевну.

Поприветствовал присутствующих и открыл заседание Совета по развитию предпринимательства.

Сегодня проводим очередное заседание Совета по развитию предпринимательства, чтобы обсудить возможные финансовые и нефинансовые меры поддержки со стороны государства для субъектов малого и среднего предпринимательства, а также вопросы уровню теневой занятости и легализация трудовых отношений в Краснодарском крае, в рамках проведения недели правовой грамотности по вопросам трудовых отношений «Краснодарский край – территория без тени».
СЛУШАЛИ по второму вопросу: Шевченко Елену Анатольевну

«Серая» заработная плата

Серый рынок труда. Какие ассоциации возникают у большинства людей с этим понятием? Зарплата в конверте, пусть неофициальная, без подписи в ведомости, зато реальные деньги на руках.

Крупные организации обычно рассчитываются с работниками официально, им не выгодно рисковать своей репутацией и конфликтовать с государственными структурами, а вот представители малого бизнеса нередко платят сотрудникам "серую" зарплату, то есть неучтенными наличными. Используют двойную бухгалтерию, когда работник расписывается в двух ведомостях, лишь одна из которых идет в бухгалтерскую и налоговую отчетность.

Разочарование наступает, когда сотрудник получает выплаты, такие как оплата листков временной нетрудоспособности, выходные пособия, из расчета заработной платы, определенной трудовым договором (зачастую, ее сумма не превышает минимального размера, или размера прожиточного минимума трудоспособного).

Еще большее разочарование приходит к человеку, когда приходит время назначения пенсии по возрасту. В молодости, некоторые о ней просто не думают: мол, это еще очень далеко. И естественно мало кто помнит о том, что есть еще и пенсии по инвалидности или по случаю потери кормильца. А вдруг произойдет несчастный случай на производстве – работник станет инвалидом, а его отношения с работодателем не оформлены должным образом. А если самый худший вариант, и травма повлекла за собой смерть, тогда страдает семья, которая получит гораздо меньше пенсию по случаю потери кормильца.

Факт, что трудовые права работника в этом случае нарушаются не вызывает сомнений. "Серая" заработная плата существенно ущемляет права работника.

Потери работника при получении "серой" зарплаты

Не гарантируется получение в полном объеме заработной платы в соответствии с количеством и качеством выполненной работы.

Теряются права на возмещение в полном объеме вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством.

В полном объеме не начисляются выплаты по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Уменьшается размер положенных гарантий и компенсаций, а также соответствующих выплат, которые производятся исходя из среднего месячного заработка, в том числе:

· при направлении в служебные командировки (ст. 167 ТК РФ);

· при переезде на работу в другую местность (ст. 169 ТК РФ);

· при исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ);

· при совмещении работы с обучением (ст. 173 ТК РФ);

· при вынужденном прекращении работы не по вине работника (ст. 220, 414 ТК РФ);

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 93, 174, 176, 186, 260, 267, 286 ТК РФ);

· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работника (ст. 234 ТК РФ);

· в некоторых случаях прекращения трудового договора (ст. 178 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

· при сокращении численности или штата работников организации (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

За каждое нарушение работодатели могут быть привлечены к административной ответственности, также возможны судебные разбирательства из-за нарушений прав работников.

Требуйте у работодателя при приеме на работу оформления трудового договора в письменной форме и включения в него всех выплат за свой труд.

При отказе работодателя выполнить ваши законные требования обращайтесь в органы надзора и контроля (Государственную инспекцию труда, прокуратуру).

Твои трудовые права подросток.

Возраст когда можно устраиваться на работу с 16 лет, а в некоторых случаях и раньше:
· с 15 лет для выполнения легкого труда, если ты получил или получаешь общее образование;

· с 14 лет для работы в свободное от учебы время, если согласен один из родителей (попечитель) и орган опеки и попечительства;

· до 14 лет – только в качестве творческого исполнителя произведений в организациях кинематографии, театральных и концертных организациях, цирках, СМИ.

На работу тебя примут только после предварительного обязательного медицинского осмотра, проведенного за счет работодателя.

До 18 лет работать запрещается, если эта работа:

· в игорном бизнесе, в ночных кабаре и клубах;

· связана с производством, перевозкой и торговлей спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания;

· относится к подземным;

· выполняется вахтовым методом (когда место работы значительно удалено от места твоего постоянного проживания – находится в другом городе, регионе и т.п.);

· с вредными и (или) опасными условиями труда;

· сверхурочная (то есть после окончания установленного для тебя рабочего дня);

· в выходные и нерабочие праздничные дни;

· в ночное время (с 22:00 до 06:00 часов).

Основные документы при поступлении на работу:

· паспорт;

· письменное согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства (для учащихся в возрасте до 15 лет);

· трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (в случае отсутствия оформляется работодателем).

Оформлением на работу занимается работодатель.

Работодатель должен:

1) не позднее трех рабочих дней с момента твоего фактического начала работы заключить с тобой трудовой договор. От тебя требуется внимательно прочитать трудовой договор (если ты с чем-либо не согласен, то следует обсудить это с работодателем);

2) вручить тебе один экземпляр подписанного трудового договора;

3) издать приказ о приеме тебя на работу и ознакомить с ним под роспись;

4) внести запись о приеме на работу в трудовую книжку (если ты уже работал);

5) сформировать в электронном виде основную информацию о твоей трудовой деятельности и представить ее для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

Что такое "Трудовой договор"

Это письменное соглашение между тобой и работодателем. В нем указывается на какую работу (профессию, должность) ты принят, режим рабочего времени, размер оплаты труда и другие важные условия.

Трудовой договор обязательно составляется в двух экземплярах, на каждом должны стоять "живые" подписи работника и работодателя.

При приеме на работу работодатель не вправе устанавливать тебе испытательный срок, а также с тобой не может быть заключен договор о полной материальной ответственности.

Продолжительность рабочего времени

· от 14 до 15 лет – не более 20 часов в неделю и не более 4 часов в день;

· от 15 до 16 лет – не более 25 часов в неделю и не более 5 часов в день;

· от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю и не более 7 часов в день.

О заработной плате

Размер заработной платы определяется по соглашению между тобой и работодателем и отражается в трудовом договоре. На размер заработной платы влияет количество отработанных часов.

Независимо от срока трудового договора зарплата должна выплачиваться не реже, чем каждые полмесяца.

Об отпуске

Ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 31 календарный день в удобное для тебя время года. При увольнении выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск, исчисленная пропорционально отработанному времени.

Трудовой договор

Знай свои права

Если работодатель не спешит подписывать с вами трудовой договор, оформлять приказ о приеме на работу, не требует представить трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (если оно ранее было оформлено) и обещает со дня на день выполнить все эти условия, но каждый раз устанавливает под различными предлогами новые сроки, то ваши трудовые права нарушены.

Бывает, что работодатель, не желая обеспечивать работника положенными по Трудовому кодексу РФ гарантиями и компенсациями, при приеме на работу прибегает к заключению договора подряда или договора на оказание услуг (гражданско-правового).

Такие действия – это скорее сознательная манипуляция, серьезным образом ущемляющая права работников.

С вами должен быть заключен именно трудовой договор, в котором должны содержаться положения о подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка, месте и времени выполнения работы, фиксированном размере вознаграждения за труд, условиях труда на рабочем месте.

Оформление приема на работу

Письменный трудовой договор заключается как с постоянными, так и временными работниками, по основному месту работы и при совместительстве, с надомниками и т.п. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором (если день не оговорен – на следующий рабочий день после вступления договора в силу).

Согласование и четкое определение обязанностей в трудовом договоре необходимо и работодателю и работнику. Работодателю это дает возможность осуществить рациональное распределение работ и эффективную организацию труда, оценить занятость работника, а для работника создает определенность относительно объема выполняемых работ и его оплаты, гарантирует возможность правильного решения спорных вопросов.

Работник теряет при отсутствии трудового договора право:

· на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· на возмещение вреда здоровью, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

· на выплату заработной платы своевременно и в полном объеме;

· на возмещение командировочных расходов;

· на перерыв для отдыха и питания;

· на еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни;

· на оплачиваемый ежегодный отпуск;

· на оплату временной нетрудоспособности;

· на пособие по беременности и родам, по уходу за ребенком;

· на выходное пособие при сокращении численности или штата работников;

· на прочие гарантии, установленные трудовым законодательством.

Контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства осуществляется Государственной инспекцией труда и прокуратурой.

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Трудовой договор должен быть составлен в двух экземплярах, каждый из которых подписывается обеими сторонами. Один экземпляр передается работнику, а второй – остается у работодателя.

Работодатель обязан оформить с работником, фактически допущенным к работе, трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который объявляется работнику под роспись в течение трех дней со дня фактического начала работы (ст. 67, 68 ТК РФ).



В случае нарушения трудовых прав можете обратиться по адресу: г. Краснодар, ул. Чапаева, 58 (министерство труда и социального развития Краснодарского края). Управление труда, отдел трудовых отношений г. Краснодар, ул. Зиповская, 5 (тел./факс: +7 (861) 252-26-94, телефон "горячей линии" по трудовому законодательству: +7 (861) 252-33-15, телефон "горячей линии" по вопросам социального обслуживания, занятости населения и действующих мер социальной поддержки: 8 800 250-55-03 сайт: sznkuban.ru, kubzan.ru).

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию о уровне теневой занятости и легализация трудовых отношений в Краснодарском крае, в рамках проведения недели правовой грамотности по вопросам трудовых отношений «Краснодарский край – территория без тени»

- «Серая» заработная плата

- Твои трудовые права подросток

- Трудовой договор «Зная свои права»

СЛУШАЛИ по третьему вопросу: Шумилову Татьяну Александровну 
            В рамках реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» акционерное общество «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» (далее – АО «Корпорация «МСП») проводит работу по развитию цифровой платформы с механизмом адресного подбора и возможностью дистанционного получения мер поддержки и специальных сервисов субъектами малого и среднего предпринимательства (далее также – МСП) и самозанятыми гражданами (https://мсп.рф/) (далее – Цифровая платформа МСП.РФ). 


В целях стимулирования спроса на продукцию субъектов МСП со стороны крупного частного бизнеса, направленного на увеличение количества субъектов МСП, ставших поставщиками крупных частных компаний на уровне субъекта Российской Федерации, на Цифровой платформе МСП.РФ функционирует сервис «Производственная кооперация и сбыт» (https://мсп.рф/services/development/promo/) (далее – Сервис), который, с одной стороны, собирает и систематизирует сведения о субъектах МСП, являющихся производителями непродовольственных товаров и продуктов питания, с другой стороны – запросы на закупку и потребности в товарах и продукции от крупных компаний. 

Предлагаем ознакомиться с новыми инструментами продвижения продукции или поиска необходимых товаров, которые предлагает Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства (АО «Корпорация «МСП») в рамках мер государственной поддержки российской промышленности. Сервис «Производственная кооперация и сбыт» на Цифровой платформе МСП (по ссылке https://мсп.рф/services/development/promo/nonprod/) объединяет отечественных поставщиков и заказчиков в условиях необходимости импортозамещения. Сервис, как и весь функционал Цифровой платформы МСП, предоставляется пользователям бесплатно и содержит несколько модулей:

1. Если субъект МСП хочет стать поставщиком крупных производственных и торговых компаний или найти поставщиков компонентов для своего производства, он может воспользоваться «Реестром промышленных компаний». Это открытая база поставщиков сегмента МСП со всей России. Более 24 000 предприятий уже состоят в Реестре и открыты для запросов от заказчиков. Для этого необходимо авторизоваться на Цифровой платформе МСП с помощью Госуслуг, разместить информацию о своей компании и продукции в Реестре промышленных компаний по ссылке https://мсп.рф/services/development/not-food/. Разместив информацию о компании в Реестре, субъект МСП попадает в поле зрения крупных заказчиков. Также есть возможность найти здесь поставщиков и для своих нужд.

2. Если субъект МСП хочет узнать, какие непродовольственные товары и комплектующие требуются крупным производственным и торговым компаниям прямо сейчас, рекомендуем изучить их потребности в модуле «Стать поставщиком ритейлеров и производителей» по ссылке https://мсп.рф/services/development/retail_noprod/. Модуль содержит актуальную информацию о более чем 6 000 запросов торговых сетей и крупных производственных компаний из России и из-за рубежа на покупку комплектующих, сырья, компонентов и другой промышленной продукции, а также непродовольственных товаров. Данная информация доступна всем авторизованным пользователям Цифровой платформы МСП. Субъект МСП может откликнуться на конкретный запрос и заполнить анкету поставщика. Сориентироваться поможет подбор по наименованию продукции, коду ОКПД2 или региону поставки. Более 700 потенциальных поставщиков уже откликнулись на потребности крупных компаний, размещенные в модуле «Стать поставщиком ритейлеров и производителей», а более 70 – заключили договоры поставки.
3. Если предприятие ищет новых поставщиков российских товаров и импортозамещающей продукции, можно разместить свой запрос на поиск поставщиков на Цифровой платформе МСП. Для этого необходимо заполнить форму и направить ее сотрудникам АО «Корпорация «МСП» на почту b2b@corpmsp.ru. Корпорация МСП разместит на площадке сервиса потребности и будем направлять отклики потенциальных поставщиков. По всем вопросам, возникающим при работе с сервисом «Производственная кооперация и сбыт» Цифровой платформы МСП, Вы можете обратиться в АО «Корпорация «МСП». Контактное лицо – Астапенков Максим Александрович, Mastapenkov@corpmsp.ru, +7 (800) 100-11-00 доб. 233.

Сервис «Производственная кооперация и сбыт» цифровой платформы МСП доступен юридическим лицам и ИП, соответствующим следующим условиям:
- наличие предприятия в реестре субъектов МСП (Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства представляет данные о субъектах в открытом доступе. Для проверки, является ли ваш бизнес субъектом МСП, перейдите на сайт rmsp.nalog.ru и введите свой ИНН. Единый реестр МСП представляет данные в открытом доступе. Если ИНН не найден или данные некорректны, оставьте заявку на проверку сведений на сайте Реестра).


- основной вид деятельности предприятия соответствует перечню промышленных кодов ОКВЭД (промышленным ОКВЭД соответствуют коды 07, 08, 10, 13-17, 20-33, 38, 39).


Подробное описание функционала и информационные материалы о применении Сервиса размещены на Интернет-портале малого и среднего предпринимательства Краснодарского края (www.mbkuban.ru/servisproizvodstvennaya-kooperatsiya-i-sbyt-tsifrovoy-platformy-msp-rf/).

РЕШИЛИ:



3.1. Принять к сведению информацию о функционировании сервиса «Производственная кооперация и сбыт» на Цифровой платформе МСП.РФ в рамках мер государственной поддержки российской промышленности.

3.2. Управлению инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район продолжить информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о функционировании сервиса «Производственная кооперация и сбыт» на Цифровой платформе МСП.РФ в рамках мер государственной поддержки российской промышленности.

Срок: на постоянной основе.


СЛУШАЛИ по четвертому вопросу: Набиеву Елизавету Юрьевну.
Положениями Федерального закона от 1 апреля 2020 года № 69-ФЗ «О защите и поощрении капиталовложений в Российской Федерации» регулируются отношения, возникающие в связи с осуществлением инвестиций на сновании соглашения о защите и поощрении капиталовложений (далее – СЗПК).

В целях информационного обеспечения процессов в рамках поддержки

развития инвестиционной и хозяйственной деятельности, защиты и поощрения капиталовложений, а также в иных целях, создана государственная информационная система «Капиталовложения» (далее – государственная  информационная система).

            Государственная информационная система содержит связанную между собой информацию в отношении: организаций, реализующих проекты; инвестиционных проектов; мер государственной (муниципальной) поддержки; деклараций о реализации инвестиционных проектов; соглашений о защите и поощрении капиталовложений; связанных договоров; исчисленных к уплате в связи с реализацией инвестиционных проектов, в отношении которых заключены соглашения о защите и поощрении капиталовложений, организациями, реализующими проекты, сумм налогов; уплаченных в связи с реализацией инвестиционных проектов, в отношении которых заключены соглашения о защите и поощрении капиталовложений, сумм ввозных таможенных пошлин; иных сведений.


Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 сентября 2022 года № 1602 утверждены Правила заключения соглашений о защите и поощрении капиталовложений, изменения и прекращения действия таких соглашений, ведения реестра соглашений о защите и поощрении капиталовложений, одной из сторон которых является Российская Федерация. На региональном уровне порядок заключения соглашений о защите и поощрении капиталовложений, стороной которых не является Российская Федерация, изменения и прекращения действия таких соглашений, особенностей раскрытия информации о бенефициарных владельцах организации, реализующей проект, утвержден постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 8 ноября 2022 года № 796.

Согласно указанных нормативных правовых актов соглашение о защите

и поощрении капиталовложений заключается с организацией, реализующей проект, при условии, что такое соглашение предусматривает реализацию нового инвестиционного проекта в одной из сфер российской экономики, за исключением следующих сфер и видов деятельности: игорный бизнес, производство табачных изделий, алкогольной продукции, жидкого топлива, добыча сырой нефти и природного газа, оптовая и розничная торговля, деятельность финансовых организаций, поднадзорных Центральному банку Российской Федерации, создание (строительство) либо реконструкция и (или)модернизация административно-деловых центров и торговых центров

(комплексов).

На уровне муниципалитета принят нормативно правовой акт, регулирующий отношения, возникающие  в связи с осуществлением инвестиций на основании соглашения о защите и поощрении капиталовложений на территории Крымского района – постановление администрации муниципального образования Крымский район от 13 октября 2023 года № 3581 «Об утверждении порядка заключения соглашений о защите и поощрении капиталовложений со стороны муниципального образования Крымский район и порядка осуществления мониторинга исполнения условий соглашения о защите и поощрении капиталовложений со стороны муниципального образования Крымский район и условий реализации инвестиционного проекта, в отношении которого заключено такое соглашение, в том числе этапов реализации инвестиционного проекта».

РЕШИЛИ:


4.1. Принять к сведению информацию о защите и поощрении капиталовложений.


4.2. Управлению инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район продолжить информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о защите и поощрении капиталовложений.

Срок: на постоянной основе

СЛУШАЛИ по пятому вопросу: Шумилову Татьяну Александровну 
В Краснодарском крае, распоряжением Губернатора Краснодарского края создан и осуществляет деятельность «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства Краснодарского края». Основной целью деятельности Фонда является не получение прибыли, а обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства, а также самозанятых граждан к финансовым ресурсам, путем предоставления льготных микрозаймов. Именно поэтому Фонд может предложить выгодные процентные ставки и условия предоставления микрозаймов. Фонд принимает участие в реализации на территории Краснодарского края национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».
В Фонде действует 23 вида микрозаймов (Старт, Бизнес-оборот, Бизнес-инвест, Фермер, НовоТех, Торговля, Промышленник, С/Х Кооператив, Специальный (ЧС), Специальный (Опора), Отельер, Беззалоговый, Рефинанс, Самозанятый, IT технологии, Бизнес молодых, Социальный, Экспортер, Бизнес-Ипотека, Сделано на Кубани, Реновация, Бизнес молодых.Второй Шаг, Кино) с максимальной суммой до 5 млн. рублей, сроком до 3 лет. Процентные ставки по микрозаймам составляют от 0,1 до 6,5 % годовых. По микрозайму «Торговля» процентная ставка равна 16 % годовых. 


К преимуществам микрозаймов, предоставляемых Фондом, относятся: выгодные условия (низкие процентные ставки, отсутствие страхования и дополнительных комиссий, вознаграждений, возможность предоставления отсрочки по оплате суммы основного долга, бесплатная оценка залога специалистом Фонда); оперативные сроки принятия решений; специальные условия для начинающих предпринимателей и самозанятых граждан.

Основные требования к заемщику:

- физическое лицо, являющееся гражданином РФ


- регистрация и место ведения деятельности – на территории Краснодарского края


- максимальный возраст до 75 лет


- юридическое лицо, являющееся субъектом малого и среднего предпринимательства или организацией инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.


Основные требования к получателю:

- физическое лицо, являющееся гражданином РФ


- юридическое лицо


- регистрация на территории Краснодарского края


- максимальный возраст до 65 лет


- наличие постоянного места работы, непрерывный стаж на котором составляет не менее 6 месяцев, и/или наличие справки, подтверждающей факт назначения пенсии (с обязательным указанием размера пенсии)


- доход не менее МРОТ


Основные требования к залогодателю и залогу: 


- рыночная стоимость залогового имущества должна покрывать размер запрашиваемого займа и процентов

- транспортные средства, не старше 10 лет, за исключением самоходных сельскохозяйственных машин (15 лет)

· земельные участки

· коммерческое недвижимое имущество


- жилое имущество (в котором не зарегистрированы несовершеннолетние дети и/или лица пенсионного возраста)

- оборудование (в том числе технологические линии), стоимость приобретения за единицу которых составляет не менее 100 000 руб.,  допустимый возраст 7 лет

             Одними из приоритетных направлений являются такие займы как:
«СТАРТ»
· срок займа: от 7 до 36 месяцев 

· сумма займа до 3 000 000 рублей

· ставка по займу 2-4 % годовых

· цели: приобретение оборотных средств, приобретение основных средств, строительство, ремонт и реконструкция, приобретение компьютерной техники, программного обеспечения и лицензий к программам, используемых в предпринимательской деятельности, выплата по передаче  прав на франшизу, оплата услуг по изготовлению и размещению рекламы и рекламной продукции 

· по отсрочка основного долга до 12 месяцев.

 «БИЗНЕС-МОЛОДЫХ»
· срок займа: от 3 до 36 месяцев 

· сумма займа до 3 000 000 рублей

· ставка по займу от 0,1  % годовых 

· цели: приобретение оборотных средств, оплата не более 6 ежемесячных арендных платежей по договору аренды недвижимости, приобретение основных средств, компьютерной техники, программного обеспечения и лицензий к программам, оплата услуг по изготовлению и размещению рекламы и рекламной продукции, строительство, ремонт и реконструкция, выплата заработной платы работникам за период не более 6 (шести) месяцев согласно штатному расписанию   

· отсрочка основного долга до 12 месяцев

«САМОЗАНЯТЫЙ»
· срок займа: от 3 до 36 месяцев 

· сумма займа до 500 000 рублей

· ставка по займу 1-3 % годовых

· на цели связанные с организацией, осуществлением и развитием профессиональной деятельности самозанятых граждан, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

· отсрочка основного долга до 6 месяцев

«СОЦИАЛЬНЫЙ»
· срок займа: от 3 до 36 месяцев 

· сумма займа до 5 000 000 рублей

· ставка по займу 2 % годовых

· ставка по займу для категории «Социальный, получатель гранта» 0,1 %

· цели: приобретение оборотных средств, приобретение основных средств,                     приобретение компьютерной техники, программного обеспечения и лицензий к программам, используемых в предпринимательской деятельности, оплата каналов связи, оплата веб-хостинга, оплата услуг по изготовлению и размещению рекламы и рекламной продукции и тд   

· отсрочка основного долга до 6 месяцев










Основные ограничения и отказы в предоставлении займов.
           Нормативно установленные ограничения – займы не предоставляются осуществляющим добычу и (или) реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных; являющимся кредитными организациями, страховыми организациями, инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами

Наиболее часто отказы в предоставлении займов связаны с:

          Наличием негативной кредитной истории (заявителей, поручителей, или связанных с ними лиц)

          Низкой степенью легализации бизнеса (не декларирование доходов)

          Наличие негативной деловой репутации (непогашенной судимости, неисполненных исполнительных производств или исполнительных производств, оконченных в связи с невозможностью взыскания

Способы подачи заявления на получение займа
· Лично в офисе Фонда
· Через любое МФЦ на территории Краснодарского края
· С использованием сервиса Цифровая платформа МСП
МСП.РФ (тестовый режим, планируется введение в 2023 году)
· Через личный кабинет на региональном портале государственных услуг (в разработке, планируется введение в  3 квартале 2023 года)
Контактная информация: г. Краснодар, ул. Трамвайная, д. 2/6, 5 этаж, офис 509, тел. (861) 298-08-08, электронная почта: info@fmkk.ru, сайт: www.fmkk.ru Представительство: г. Армавир, ул. Ефремова, д. 270, 3 этаж, офис 5 тел. 8(861) 298-08-08, доб. 27.

РЕШИЛИ:


5.1. Принять к сведению информацию о мерах поддержки фонда микрофинансирования Краснодарского края. 

5.2. Управлению инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район продолжить информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о новых и действующих мерах поддержки, оказываемых Фондом микрофинансирования Краснодарского края.
Срок: на постоянной основе.

           СЛУШАЛИ по шестому вопросу: Шумилову Татьяну Александровну 

Патентная система налогообложения – это специальный налоговый режим, который могут применять только ИП. Суть данной системы заключается в получении предпринимателем специального документа (патента), дающего ему право на осуществление определенных видов деятельности.
Размер реально полученного дохода на ПСН значения не имеет. Стоимость патента рассчитывается исходя из размера потенциального возможного дохода,
который устанавливается региональными властями.
            Покупая патент, предприниматель освобождается (в отношении тех видов деятельности, по которым он купил патент) от уплаты основных налогов: НДФЛ, НДС (за исключением таможенного) и налога на имущество (за исключением объектов, налоговая база по которым определяется как их кадастровая стоимость).
            Кто имеет право применять ПСН.
            Применять ПСН имеют право только ИП, у которых среднесписочная численность сотрудников (включая работников по гражданским договорам) по всем видам патентной деятельности не превышает 15 человек. Ранее действовала иная норма — учитывалось общее количество сотрудников ИП. Однако с 1 января 2020 года законом от 29 сентября 2019 года № 325-ФЗ внесено изменение в п. 5 ст. 346.43 НК РФ. Теперь для применения ПСН имеет значение число работников ИП по тем видам деятельности, в отношении которых применяется патентная система.
            Налоговое законодательство позволяет совмещать упрощенную и патентную системы налогообложения.

             Патентная система налогообложения устанавливается Налоговым кодексом, вводится в действие законами субъектов Российской Федерации и применяется на территориях указанных субъектов Российской Федерации.

             Налогоплательщиками признаются индивидуальные предприниматели, перешедшие на патентную систему налогообложения.

             Переход на патентную систему налогообложения или возврат к иным режимам налогообложения индивидуальными предпринимателями осуществляется добровольно.

            На патентную систему налогообложения имеют право:

            Индивидуальные предприниматели, средняя численность наемных работников которых, не превышает за налоговый период,  по всем видам предпринимательской деятельности, осуществляемым индивидуальным предпринимателем, 15 человек ( ст. 346.43.НК РФ).

Патентная система налогообложения не применяется:

· в отношении видов предпринимательской деятельности, осуществляемых в рамках договора простого товарищества (договора о совместной деятельности) или договора доверительного управления имуществом (п.6 ст.346.43 НК РФ);

· в отношении реализации товаров, не относящейся к розничной торговле (реализация подакцизных товаров, указанных в подпунктах 6 - 10 пункта 1 статьи 181 НК РФ, а также реализация подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации лекарственных препаратов, обувных товаров и предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха (полный перечень в пп.1 п. 3 ст.346.43 НК РФ). 
Применение патентной системы налогообложения предусматривает освобождение от обязанности по уплате (п. 10, п.11 ст.346.43 НК РФ):

· Налог на доходы физических лиц

· В части доходов, полученных при осуществлении видов предпринимательской деятельности, в отношении которых применяется патентная система налогообложения

· Налог на имущество физических лиц

· В части имущества, используемого при осуществлении видов предпринимательской деятельности, в отношении которых применяется патентная система налогообложения

· НДС

· За исключением НДС, подлежащего уплате:

· при осуществлении видов предпринимательской деятельности, в отношении которых не применяется патентная система налогообложения

· при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией

· при осуществлении операций, облагаемых в соответствии со статьями 161 и 174.1 НК РФ. 

Патент выдается с любого числа месяца, указанного ИП в заявлении на получение патента, на любое количество дней, но не менее месяца и в пределах календарного года выдачи. Сроком действия от 1 до 12 месяцев. Заявление на получение патента необходимо подать не позднее чем за 10 дней до начала применения патентной системы налогообложения. Заявление подается в любой территориальный налоговый орган муниципального образования, городского округа, города федерального значения или субъекта Российской Федерации по месту планируемого осуществления индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности. Индивидуальный предприниматель, утративший право на применение патентной системы налогообложения или прекративший предпринимательскую деятельность, в отношении которой применялась патентная система налогообложения, до истечения срока действия патента, вправе вновь перейти на патентную систему налогообложения по этому же виду предпринимательской деятельности не ранее чем со следующего календарного года (абз. 2 ст. 346.45 НК РФ). Заявление может быть подано лично или через представителя, направлено в виде почтового отправления с описью вложения или передано в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи.

Более подробно о применении патентной системе можно ознакомиться на сайте администрации муниципального образования Крымский район по ссылке:  https://krymsk-region.ru/wp-content/uploads/2023/03/patentnaya-sistema-nalogooblozheniya.docx
на Интернет-портале малого и среднего предпринимательства Краснодарского края (www.mbkuban.ru) в виде информационного слайда на главной странице, а также в виде отдельного раздела (адрес ссылки: http://www.mbkuban.ru/psn/)
на официальном сайте Федеральной налоговой службы (далее – ФНС

России) (https://www.nalog.gov.ru) в разделе «Главная страница/Налогообложение»

в Российской Федерации/Действующие в РФ налоги и сборы/Патентная система

налогообложения» (адрес ссылки: https://www.nalog.gov.ru/rn23/taxation/taxes/patent/);

на Интернет-сервисе ФНС России «Налоговый калькулятор – Расчет

стоимости патента» (адрес ссылки: https://patent.nalog.ru/).

РЕШИЛИ:


6.1. Принять к сведению информацию о патентной системе налогообложения.


6.2. Управлению инвестиций и дорожного хозяйства администрации муниципального образования Крымский район продолжить информирование субъектов малого и среднего предпринимательства о патентной системе налогообложения.
Срок: на постоянной основе.
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