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ПРОЕКТ
                                  Положение об оплате труда работников 
                          муниципальных учреждений муниципального
образования Крымский район

В соответствии со статьей 9 Закона Краснодарского края                             от 11 ноября 2008 г. № 1572–КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», также руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 2 сентября 2010 г. № 742 «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края» и в целях упорядочения систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район (приложение 1).

2. Утвердить размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район (приложение 2).

3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район, указанных в приложении 3 к настоящему постановлению.

4. Признать утратившими силу: 

постановление администрации муниципального образования Крымский район от 3 декабря 2024 г. № 3256 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район»;

постановление администрации муниципального образования Крымский район от 28 января 2025 г. № 144 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Крымский район от 3 декабря 2024 г. № 3256 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район»;

постановление администрации муниципального образования Крымский район от 5 марта 2025 г. № 518 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Крымский район                                от 3 декабря 2025 г. № 3256 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район»;

постановление администрации муниципального образования Крымский район от 16 апреля 2025 г. № 930 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Крымский район                              от 3 декабря 2025 г. № 3256 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район»;

постановление администрации муниципального образования Крымский район от 1 сентября 2025 г. № 2213 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Крымский район                          от 3 декабря 2025 г. № 3256 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район»;

постановление администрации муниципального образования Крымский район от 26 ноября 2025 г. № 3062 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Крымский район                                  от 3 декабря 2025 г. № 3256 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район».
5. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Крымский район на соответствующий год на обеспечение деятельности соответствующих муниципальных учреждений.

6. Отделу по взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Крымский район (Безовчук А.А.) официально обнародовать настоящее постановление путем официального опубликования на официальном сайте администрации муниципального образования Крымский район www.krymsk–region.ru, зарегистрированном в качестве средства массовой информации.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 г.

Временно исполняющий полномочия

главы муниципального образования 

Крымский район                                                                                     С.Д. Казанжи
	
	Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования 

Крымский район 

от_____________№ _____


ПОЛОЖЕНИЕ

                               об оплате труда работников муниципальных
                                   учреждений муниципального образования 
                                                           Крымский район 

1.Общие положения
Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район, которые до вступления в силу настоящего постановления регулировались не по разрядам тарифной сетки, а также в целях упорядочения оплаты труда работников указанных учреждений, перечень которых устанавливается постановлением администрации муниципального образования Крымский район.

2. Оплата труда
2.1. Оплата труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район  состоит из месячного должностного оклада (далее по тексту – должностной оклад), ежемесячных и иных выплат (далее по тексту – дополнительные выплаты).

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации муниципального образования Крымский район.

Руководителю муниципального учреждения ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда, премии по результатам работы  выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

2.3.Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов  муниципальных служащих муниципального образования Крымский район, если иное не установлено решением Совета муниципального образования Крымский район о бюджете муниципального образования Крымский район.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4.К дополнительным выплатам относятся:

2.4.1.Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты, и конкретный размер которой определяется работодателем.
2.4.2. Премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяются работодателем.
2.4.3. Ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада.
2.4.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем. 

2.4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, право на получение, которой имеют аттестованные спасатели независимо от занимаемых должностей, содержащихся по штатному расписанию муниципального казенного учреждения «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район», в том числе принятые на работу по совместительству, и работа которых связана с аварийно-спасательной службой, в следующих размерах:  

                                                                                                              Таблица 1

	При стаже работы
	В процентах

	от года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


В стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы и службы: 

1) в организациях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее – МЧС России), региональных центрах по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, соединениях и воинских частях гражданской обороны (в том числе до создания Государственного комитета Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и МЧС России), центральном аппарате МЧС России:
в комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР; в Российском корпусе спасателей;

в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристических, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, а также подразделениях (должностях) гражданской обороны учреждений, предприятий и организаций других министерств и ведомств);

на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации и бывшего СССР, органах внутренних дел субъектов Российской Федерации; 

 на государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных должностях, должностях государственной службы субъектов Российской Федерации, должностях муниципальной службы;

2) в Вооруженных силах Российской Федерации и бывшего СССР и других войсках:

3) по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации и бывшего СССР из расчета один день военной службы – за два дня работы, а один день службы по контракту – за один день работы;

4) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более четырёх с половиной лет в общей сложности, в отношении лиц, состоящих в трудовых отношениях с органами, перечисленными в подпунктах 1 и 2  настоящего пункта; 

2.4.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классную квалификацию аттестованных спасателей независимо от занимаемых должностей, содержащихся по штатному расписанию муниципального казенного учреждения «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район», в следующих размерах: 
                                                                                                              Таблица 2
	классная квалификация
	в процентах

	спасатель 3 класса
	10

	спасатель 2 класса
	30

	спасатель 1 класса
	50


2.5. Работникам муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

2.6.1. ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов в год.
2.6.2. премий по результатам работы:

1) в размере 29 должностных окладов в год – для работников, замещающих должности уборщик служебных помещений, дворник, подсобный рабочий, сторож муниципального казенного учреждения «Центр оценки качества образования муниципального образования Крымский район», для работников замещающих должности уборщик служебных помещений, электрик муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Крымский район», для работников замещающих  должности делопроизводитель муниципального казенного учреждения «Центр психолого - педагогической медицинской и социальной помощи муниципального образования Крымский район»;
2) в размере 34 должностных окладов в год – для работников замещающих должности руководителя, делопроизводитель, начальника отдела, главного специалиста и ведущего специалиста муниципального казенного учреждения «Центр оценки качества образования муниципального образования Крымский район»; для работников замещающих должности руководителя, главного специалиста, ведущего специалиста, водителя казенного учреждения «Центр молодежной политики», муниципального образования Крымский район; для работников замещающих должности директора, главного специалиста муниципального казенного учреждения «Центр психолого - педагогической медицинской и социальной помощи муниципального образования Крымский район»; 
3) в размере 36 должностных окладов в год – для работников замещающих должности директора, заместителя директора, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, начальника отдела, главного специалиста, ведущего специалиста, специалиста 1 категории муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Крымский район, для работников замещающих должности директора, заместителя директора, главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, главного специалиста, ведущего специалиста муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район, для работников муниципального казенного учреждения «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район» кроме работников замещающих должности уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, замещающих должность дежурный оперативный «Единая дежурно-диспетчерская служба» (АПК «Безопасный город») и работников профессиональной аварийно-спасательной службы»;
4) в размере 40 должностных окладов – для работников муниципального казенного учреждения «Управление земельными ресурсами», для работников муниципального казенного учреждения «Уполномоченное учреждение в сфере закупок»; для работников муниципального казенного учреждения «Управление строительного контроля» муниципального образования Крымский район, кроме работников замещающих должность водитель автомобиля; для работников замещающих должности уборщик служебных помещений муниципального казенного учреждения «Центр молодежной политики» муниципального образования Крымский район; для работников замещающих должности директора, заместителя директора, главных специалистов, дежурных оперативных, рабочих и младшего обслуживающего персонала муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление муниципального образования Крымский район»; для работников замещающих должности уборщик служебных помещений, подсобный рабочий муниципального казенного учреждения «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район»;
5) в размере 49 должностных окладов – для водителей муниципального казенного учреждения «Управление строительного контроля» муниципального образования Крымский район, для водителей муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление муниципального образования Крымский район»; для работников, замещающих должность дежурный оперативный «Единая дежурно–диспетчерская служба» (АПК «Безопасный город») и работников профессиональной аварийно-спасательной службы муниципального казенного учреждения «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район»; 
2.6.3. При определении размера премии, выплачиваемой ежемесячно работникам, руководителю, учитываются:

1) своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных должностными инструкциями;

2) отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.6.4. Размер ежемесячной премии по результатам работы может быть снижен:

1) при несоблюдении требований должностной инструкции, либо некачественное их выполнение;
2) при нарушении трудовой дисциплины;

3) при наложении дисциплинарного взыскания.
2.6.5. ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов в год;

          2.6.6. единовременной выплаты при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов в год;
2.6.7. доплата за сверхурочную работу, работу в праздничные и выходные дни в размере 5 должностных окладов в год.
2.6.8. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов в год (для аттестованных спасателей муниципального казенного учреждения «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район»;

2.6.9. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классную квалификацию – в размере 4 должностных окладов в год (для аттестованных спасателей муниципального казенного учреждения «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район»).

2.7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.6 настоящего раздела.

2.8. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам могут производиться доплаты: 
1) за совмещение должностей и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, руководителя муниципального учреждения при наличии следующих оснований:
обязанность замещения отсутствующего работника, руководителя не предусмотрена должностной инструкцией работника по соответствующей должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, руководителя возложено на работника учреждения соответствующим приказом работодателя;
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, руководителя осуществляется работником учреждения, помимо выполнения задач и функций, возложенных на него должностной инструкцией в соответствии с трудовым договором.
Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, руководителя устанавливается работнику учреждения в следующем размере от совмещаемой должности:
не более 30% от размера ежемесячной оплаты труда замещаемого работника, руководителя муниципального учреждения без учета надбавки за выслугу лет.
доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, руководителя муниципального учреждения производится пропорционально отработанному времени исполнения обязанностей (совмещения должностей).

В случае возложения обязанностей временно отсутствующего работника, руководителя на нескольких работников учреждения, доплата распределяется пропорционально возложенным обязанностям и отработанному времени исполнения обязанностей на всех работников.
2.9. Допускается двойное наименование должности, например, главный специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.

Первый заместитель главы муниципального 

образования Крымский район                                                                В.Н. Черник
	
	Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации муниципального образования

Крымский район 

от __________ № _____

Таблица




РАЗМЕРЫ

                     должностных окладов работников муниципальных 
                              учреждений муниципального образования 

Крымский район

                                                                                                                    (рублей)
	Наименование должности (профессии)
	Размер месячного должностного оклада 

	1
	2

	Руководитель, директор
	11 601

	Руководитель, директор*
	14 619

	Заместитель руководителя, директора
	10 006

	Заместитель руководителя, директора*
	13 158

	Главный бухгалтер*
	12 427

	Начальник профессиональной аварийно-спасательной службы
	8 500

	Заместитель начальника аварийно-спасательной службы
	7 982

	Заместитель главного бухгалтера*
	10 759

	Начальник аварийно-спасательного отряда
	7 652

	Начальник аварийно-спасательного подразделения
	6 886

	Начальник отдела
	6 947

	Начальник отдела*
	9 294

	Главный специалист
	6 446

	Главный специалист*
	8 865

	Специалист по кадрам
	5 925

	Ведущий специалист
	5 925

	Ведущий специалист*
	8 238

	Специалист по охране труда
	5 925

	Спасатель
	6 198

	Дежурный оперативный
	5 836

	1
	2

	Дежурный оперативный**
	6 114

	Специалист 1 категории
	4 925

	Специалист 1 категории*
	7 415

	Специалист 2 категории*
	6 700

	Специалист
	3 811

	Кассир*
	6 296

	Делопроизводитель
	2 008

	Секретарь–машинистка
	2 008

	2. Профессии рабочих и младшего обслуживающего персонала
	

	Водитель автомобиля
	5 464

	Сторож (вахтер)
	4 100

	Уборщик служебных помещений
	4 100

	Электрик
	4 100

	Дворник
	4 100

	Подсобный рабочий
	4 100


*Для работников МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Крымский район», МКУ «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район».
           **Для работников «Единая дежурно–диспетчерская служба» (АПК «Безопасный город») муниципального казенного учреждения «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район».
Первый заместитель главы муниципального 

образования Крымский район                                                                 В.Н. Черник
	
	Приложение 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования 

Крымский район 

от ________ № ___



ПЕРЕЧЕНЬ 

                          муниципальных учреждений муниципального 
                                       образования Крымский район

1. Муниципальное казенное учреждение «Управление по предупреждению чрезвычайных ситуаций и гражданской защиты муниципального образования Крымский район»; 

2. Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежной политики» муниципального образования Крымский район;

3. Муниципальное казенное учреждение «Управление земельными ресурсами»;

4. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципального образования Крымский район»;

5. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления муниципального образования Крымский район»;

6. Муниципальное казенное учреждение «Управление строительного контроля» муниципального образования Крымский район;

7. Муниципальное казенное учреждение «Административно-хозяйственное управление муниципального образования Крымский район»;

8.  Муниципальное казенное учреждение «Центр оценки качества образования муниципального образования Крымский район»;

9.  Муниципальное казенное учреждение «Уполномоченное учреждение в сфере закупок» муниципального образования Крымский район.

10.  Муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической медицинской и социальной помощи» муниципального образования Крымский район.

Первый заместитель главы муниципального 

образования Крымский район                                                                 В.Н. Черник
