
АДМИНИСТРАЦИЯ КЕСЛЕРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КРЫМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАIIОВЛЕНИЕ
от 20.10.2025 г. }lъ 145

хугор Павловский

Об утверждении ГIоложения о квалификационньIх требованиrIх для замещения
должносiгей муниципальной службы в администрации Itеслеровскогo

сельского поселения КрымQдсого, района

В соответствии с Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года Ns1244-
КЗ (О муниципЕLльной службе в Краснодарском крае)>, с Законом Краснодарского
края от З мая 2012 года Jt2490-КЗ (О типовых квалификационных требованиях для
замещенрш должностей муниципальной олужбы в Краснодарском крае>, Законом
Краснодарского Kpiul от 8 июня 2007 года }lЬ124З-КЗ (О реестре муниципальных
должностей и реестр9 долхtностей муниципrшьной службы в Краснодароком крае), в

целях актуilJIизации квалификационных . требований для замещения должностей
муниципttльной службы в администрации Кеслеровского сельского поQеления
Крымского района, постановляю:

1.Утверлить ПоложеЕие о квалификационных требованиях для замещ9ния

должностей муниципальной службы в администрации Кеслеровского сельского
lrоселениrl Крымского района (приложение).

2. Ведущему специ{rлисту администрации Кеслеровского сельскOго
поселения Крымского района Л.А. Залюбовской официально обнародовать
настояще9 решение путём официального опубликования на официаIIьном сайте
администрации муниципального образования Крымский район www.krymsk-
region.ru, зарегистрированном в качестве средства массовой информации.

3. Признать угратившим силу постановление администрации Кеслеровского
сельского поселения Крымского района от 13 декабря 2016 года Jф278 (Об

утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения

должностей муниципальцой службы в администрации Кеслеровского сельского
поселениrI Крымского района>.

4. Постановление вступает в силу rrосле его официаIIьного опубликованиjI.

Глава
Кеслеровского сельского поселён
Крымского района Е.А. Шарганов



I IриJIох{] j[Iиli
к лIос,ганоI]JIениIо аJ[мицис,граIIии

KecrrepoBcKol,tl ссjILокого 1IосеJIеIIиrI

Itpt,tMcttoгo райоIIа
о,г 20.10л 2025 г" jYq 145

Гtrолоrкеrlие о rсвалификациоццых требоваIl иrIх лJIII замещеЕиrI

лолжIIостей MyrI иципальIIой слулtбы в адми IIис,l,ра ци и ltеслероIзскtl го

сельского посеJIеIIиrI

Itрымского райоttа

1. обшие поJIохtениrI

настоящее Положение разработано в соо,r,ве,гсl,вии с Законом

I(pacrLolapcKoгo края о,г 8 иIонrI 2007 года лъ1244-1<З ((() N4уIIициlI?JlLlI()Й

сltужбе в ltрасrrодарском крае)), с Законопл KpacIl()/(apcк()0,tl края о,г З MarI

2()12I.ода Jф2490-кЗ (О типовых квалификаIdиоIIIIых ,грсбованиltх 
дJIrI

замещения должностей муниципальной службы I] Itраснодарском крае)),

Законом Itраснодарского края от 8 июнrI 2007 гоr{а N124з_кЗ <О реестре
муIIиципаJIъных должностей и реестре долхtностей муrIиIIиllаJlьной слух<бr,r lз

Красrrодарском крае)) для определения квалификациоIIIIых ,гребоваltий дляt

:]амещения долх<ностей муниципальной сltужбl,t I] а/{миIIис,граrIии

Itсс.ltероt]скогО сельскоГо поселения Itрымского райоtrа даJIсе псl ,l,cкc,r,y -
квалификационные требования).

По.itох<ение распространяетсrI на всех муциципаJIL}Iых служащих
а/{министрации Itеслеровского сельского гIосеJIения Крымского райоrrа.

Itвалификационные требования лJIrl :]амсIIlсIlиrt должtlос,гей
муниципальной службы устанавливаIотсrI в заI]иоимOс,ги о,г Iрушп до.ltrкIrос,гсй

муI{иципаrtьной службы в соответствии с Реес,гром дозtжtrос,гей

муIIиципальной службы в Краснодарском IФае.

Itвалификационные тр еб ования, оговоренные в I-IacTorIщeM Положении,

сJIужат основой для разработки доJIжностlIых иttс,грукtlий, содержащих

конкретный перечень обязанностей мунициllаJILIlоI,o сJIужаIrIего с yI{eToM

особенностей выполняемой работы.
замещения допхtностей муниципалъной сllужбr,t

Щляr

ква;rификационные требов ания предъявляются к ypol]Hlo профессионаJIьцогс

образованияt, стажу муниципальной службl,r иJIи стажу работы по

специаль}Iос1и, профессиональным знаниrIм И ЦаВ1,IКаМ, ItеобходИмыМ дJ7rI

иополнеIIия должностных обязаriностей.

2. Квалификационные требования ,к ypoBHIo профессионаJIьного

образования



опре/{9jIrII()тсrI

следуюIцие тиIIовые квалификационные требования ypOljHIo
профессиоIlального образования :

1) по главным должностям муниципальной службы - высrtlее образоваrrие

/];rяr замеrriения до:-tжностей муFIиципаliт,ttой с.тtужбы

профессионzLпьное образование по профилю замещаемой до.llжности.

не ниже уровня специаJIиста, магистратуры гrо профиJIIо деrIтельности органа
иJIи по профилю замещаемой долrкности;

2) шо trедущим l{олх{ностям муFIиципальной с.lrухсбы - I}I)IclIIee образование

3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или
стажу работы цо специальности, направлению подготовItи.

Дпя замещения должностей муниципалъной сзlужбы устанавливаются
следуIощие типовые квалификационные требоъания к ста}ку муFIициII&JILIIой

службы или стажу работы по специ€}JIьности, наrIра]зJIеIIиIо подгото]]ки:

стажа муницип€tльной
нагIравлению подготовки;

1) главных должностей муниципальной службы - не менее одного года
службы или стажа работы по специальности,

2) ведущих, старших и младших должностей муниципаль}Iой службы - без
предъявления требования к cTaxty)>.

4. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и
навыкам, необходимые длrI исполнения должностных обязаrrностей

4. 1. Общими квалификационными требованиr;ми к профессионалъным
ЗНаНИЯМ МУНИЦИПаЛЬНЫХ СЛУЖаЩИХ, ЗаМеЩаIОЩИХ ЛОJlХtllОСТИ МУНИЦИttа-ltl,НОЙ

службы всех групп, являIотся:
1) знание Itонституции Российской Федерации, федеральных закоI{ов и

иных нормативных IIравовых ак,го]] Российской Фс/(срации, Ус,гаtза

Itраснодарского края, законов и иных нормативных актов Iфаснодарского
края, регулируIощих соответствующие сферы деятеJIы{осl,и, применителI)Iло к
исполнениIо своих должностных обяз анностей, пр авам и отве,l,ствецнооти ;

2) знание законодательства о муниципальrrой службе в Российской
(Dеltерации и законодательства о муниципальной с:rужбс в ItpacHo/]apcкoм
крае, мунициllаJIъных правоI]ых акто1] о мунициtt а;tl,tlой с;rужб е ;

З) зцание законодательства Российской Фе;lераIIии и :]аконодатеJILс,гва
Itраснодарского Kpari о противодействии коррупции;

4) знаIIие законодательных и иных IIормативных llраtsовых aкTol]
Российской Федерации, законодателъных и иных IIормативных праI]овых
ак,гов Красrrодарского края, регламентируIOtI{их c,l,a,I,yc? cTpyк,l,ypy.

комtlетеIIциIо, llорядок организации и дея,l,еJII>Ilос,I,L :]акоIIо/{атсJILных

(rrредс,гави,гезrьных) и исполнительЕiых оргаIIоI] l,осударс,гlзенллсlй l]JIас,[и,

органо]] местного самоуправления;
5) знание устава муниципального образовани,яt;



6)знаниеПоло}кенияострУкТУр''оY--ПоДраЗ]IеJIеIIииорГаI{аМес'гlIоГО
самоупраI]JIениrl, в которOм муниципалъtлый слу}каIllий замсttiае,, J[OJIжI'..TL

муi{ициrlалr,ной службы; 
_ллл.-ля.rттт.оý

7)зIIание правил служебного распорядка;

8)зtrалtиенорМохраныТрУДаИr1роТиI]оПожарIIойзаrци'гы;
9) зrrание правиJI делового этикета;

trO)знаниеДокУМе,,"оооор-аирабо'гысос.ltУrкебrtойиrrформаrlией,
иIiс.грукции 1Io работе с документами в оргаIIе MecTI,IOl,() самоуIIраI]леIIия:

1i)зпаrrиявобластиинфорМационн-l1Y'*У*'икаLIиоп1II,IхТехuоJIОГиИ.
4.2. обrцими квалификачионными,гребоваrrиrlми 

к rrРОфеС"""-1i]i]]]i::Y

Цаl]ыкаММУнИцИIIаJIЬныхсЛУжаЩих'ЗаМеЩаrоЩИХлОJI}кIIос.[иМУнИцИIIаJlЬIfои
сзrужбы всех lруrrп, явл,IIотс,I:

1)ВJIаДе}IиесоВреМеIiныМисре/{с'гВаМи,Ме.l.О]IаМИИ.геХFIоJIОl'и'IМи

рабо,гы с информациеТ и документами;
2) владеrrие информационно_коммуникаriисriIII1,Iми,гсхIIоJIогиями;

3) умение организовать личный труд и пJIанироl]i]jгL с:tужебtrое l]pcM,I; 
..

4) владение приемами выстраиваr-rиii межJIичIIос,tIIьlх отIIоll1сIIии,

l]е/]енИ'IлеJIоВыХПереГоВороВисосТаВленияДеЛоВоГоlIисъМа;
5)владеlrиеофиuИаJIЬно-ДеЛоВыМсТиJIеМсоI]рсМеIIIIоt.ОрусскоГо}IЗЫК&.
4.з.лляЗаМеЩенИяГЛаВныхДолх<нос'гейМуницИllа:iънойоrrУжбы

lIредъявлrIIо,tся "n"oyro*"" 
квалифик?IdиоIIIILIс 'l'РебоваrIияl к

rфофессиоцаJIъцым знани,Iм и навыкам:

1) муничиllаJiъные слух(ащие должны зныгъ:

а) осrrовы гЬсуларственного и муFIиципаJIы{оI,о ylIpal]JIcI]и,I;

б) осIIоl]ы права, эItоFlомики, социаJIыIо-IIоJIи,l,ического разви,ги,I

общества' 
оо*r*aнты, определяrоЩИе ПеРСПеКТИl]I)I развития Российской

сDеДерации,ItрасноДарскоГокра'IиМУнициПаJIыIоГообразоваIIи'I,ГIошрофи.lтtt>

/цеятеIlъЕrО'JХоuооп 
tlодготовки, согласованиrI и IIриIL r,и,l муI{ициIIаJIыILIХ

uраi]овых aK,IoB;' 
/l) основы управлеI]ия персоналом;

2) муrrичипальные служащие должны име,t,ъ Ital]LIKи:

а)мУничиПалЬноГо(госулар.'u.''ого)УrrраrзJIеIIИ'I,аIлаJIиЗасос'го'IIIи'I
и лиЕIамИки развития Itраснодарского IФая и муцициIIаJILIIоI,о образова}Iи,I l]

соответствуrощей сфере деятелъности;
б)с'гратеГическоГоПланироВани'I,проГноЗирОВаIIИ'IИкоорлИI{ИрОВанИ't

уIIраlrлеНческой де,lтельНости; - :rI.геJIL*Iос,ги;
в) организационно-распорядителънои де

г) системного подхода к решениIо задач;

Д)оЦераlИВноГоПринЯТияИреалиЗацИиУIIраI]JIеIIЧескихреIIIении'
осущес,гвJIения коI]троля за исполне}Iием поручеrrий;

е) ведеIIия деJlовых I1ереГОВОРОВ; 
__л____у_ ,,_,6,.rrrrттт_т\. , -

ж)ПроВеДениясеминаров,совещаний,пУбзtичttыхl]i,IсТУllJIеIIИиII()
проблемам служебной деятелъности;



з) организации и ведения личного приема грах(ltаII;
и) взаимодействия со средствами массовой иirформации;
к) выстраиваниrI межлиI{ностных о,гrтсrlltеttий, формироIзаI,Iиri

эффектиr}ного взаимодействия в I<оJIлектиI]е, ра:]реIIIсшиrI ксrIttР;iик,га

иIItересоl],
л) руководстI]а подчиненными муI{ициlIiljlыIыми сJIужаIIIиI\{и"

:]акjIIочаIоrтIегося в умении определrIть перспек,гиl]IIые и 'гекУщие цеJIи И

задачи деятеJIьНости органа местного самоуlIраl]JIения, pacпpel{eJlrl1'I)

обязанtrОсти мея{Ду муЕIицИпальныМи служаrrlими, IIриIIима,гь ко}IстРУКТИI]III)Iе

решениrI и обеспеI{ивать их исl]олнение, рациоIIаJIыIо примеIIя,l]ь имеIошIиес;I

профессионitлLIIые знания и опыт, о1lтималъно исIIоJILзовII,I,L IIотенциаJIьI,Iые

l]озможнос,ги персонала, технические возможности и рссурсы /tJIrI обеоttсчени't
э ф ф е ктивно сти и р езультативности служе бной деIIтеJII)IIо с,ги ;

м) служебного взаимодействия
органами местного самоуправления.

4.4. Щля замещения ведущих и
службы предъявляются следующие

с органами l,осу/{арст]}енной власl,и и

старшиф( / tcll tittttoc,t,cй

квалифик?IIиоIIIILIе
муFIициIrазtыtой
,гребоваttи-tt i(

rIрофессиональным знаниям и навыкам:
1) муниципальные служащие дол}кны зIIатL:

а) задачи и функции органов местного самоуправления;
б) порядок подготовки, согласования и IIринrIтиrI муниципаJIьных

lIравовых актов;
в) основы .. информационного, докумен,гаlIиоIII{оl,о, финансового

обеспечения деятельности органов местного самоуrrравления;
2) муниципаJIьные служащие должны иметъ навыки:

деятельности;
а) разработки нормативных и иных правоtsых актов по направJIеFIиIо

б) разработки предложений для lIосJIе/_цуIоlцего принrlтиrl

угIравленческих решений по профилIо деятелъ}Iости ;

в) организационной работы, подготовки и проведения мероприятий tз

соответствуIощей сфере деятельности;
г) системного подхода к решениiо задач;

д) аналитической, экспертной работы по профилrо деrIтельЕости;
е) составления и исполнения перспективIfых итекуrцих планов;
ж) организации взаимодействия со специалистами других оргаЕIов и

cTpylrTypнцx подразделений муниципаJIъного образоваtrияl для решеFIи;I
профессиональных вопросов;

з) рабо,гы с различными источниками иrrформаIIии, оистема,ги:]аl{ии и

ilодготовки аII€IJIитических, информационных материаJIов;
и) ведения служебного документооборота, исполЕения служебЕых

l]oKyMeHToI], подготовки проектов оl,ветов IIа обраlrlенияt оргаtrизаЦИй И

граждан;
к) построения межличноотных отношений;
л) ве2lения /{еловых переговоров.



4.5 . Щляr

llрелъrIвJIrпотсrI
замещения младших д{о.пжлttlс,t,ей муIIиIIиrIа:tыlой с;tух<бы

следующие квалификационные ,гребованияl к
профессионаJIьным знаниям и навыкам:

1) муrlичипальные служащие должны зIIатI):

а) задачи и функции органов местного самоупраu]леIIия;
б) порrIдок подготовки, согласования и iIриIIrI,гия мунициIIаJIыIIJх

llpaboBLIX aKToI];

в) основы информационного, финансового и документационного
обеспе.ления деятельности органов местного самоупраI]JIе}Iия;

2) муницип€IJIьные слу}кащие дол}кны иметь FIаI]IJки:

а) rrл анир ованиrI служе бн ой де;tте;тьнос,ги ;

б) сис,гематизации и подготоI]ки информаIIиоIII Iых мti,l]ериаJlо]] ;

в) фиItансового, хозяйственного и иного обесшечеttияt деяIтеJILIIости
муниципаJlLного органа;

г) ведения служебного доItументооборота. исгIоJIlIеIIия служебных
документов, подготовки проектов ответов I+€t обращения организаций и
l,раждан,

д) э ф ф е ктивIlого межличностЕIо I-o вз аим о/ {ейс,гtз ияt,

4.6. ТребованиjI к направлению и квалификации профессионального
образованияt
lIриложении
иI{струItциIо

4.7.

/{окумеII,гом государственного
профессионаJIьном образовании

1lо дол}кностям муниципальной сltужбы }cT?шoI}JIcIIIrI l]

к настоrIщему ГIоложению и ]]I<JIIочаIо,гсrI 1] должFIос,I,ЕIуIо
му}Iиципального служащего.
Специальные профессиоI]?JIъныс :]IIаIIия 1IодтверждаIотсrI

(специальностям), соответствующим направлениям деятельности органа
местного самоуправления муницицального образования. В случае если
специ€LJIьные профессион€uIьные знания, подтвержденные документом
l,осударстl]енноl,о образца о высшем иJlи cpe]IlIcM riрофессиоI]аJILноI\4
образовании, Fie соответствуют направлениям щеятеJ{ыIости органа местного
самоуправления муниципаJIьного образования, учитыl]ается документ
государственного' образца о дополнительном профессионаJIьном образовании
по соотЕетствующим направлениям деятельности органа местного
самоуправJIения муницип€lJIьного образования.

4.8. Поряrдок и формы учета и контроля соблrс)деFIиrI муниципалъными
служащими квалификационных rребоваriий к гrрофессиоЕIаJтьI]ым знаFIиям и
Itавыкам, а также порядок и сроки IIоJIуI{сIIиrI /(ополни]]еJIы{ого
rrрофессиоIIалъного образования квалификации муlIициlIitJ{I>IIIэIх сJIух{апIих
ошредеJI'IIо,гсrI llре/{ставителем наниматеJIя.

Глава
Itеслеровского сельского поселениrI

образца
по

о BLIсшIеM или среднем
напраl]JIе}Iиям по/_цI,о,говки

Itрымского район lJ.A. IIIapl,allo]]
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