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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Крымский район от 27 февраля 2018 года № 214 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования  администрации муниципального
 образования Крымский район»
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года                          № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 года № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования», постановлением Губернатора Краснодарского края от 16 августа 2023 года № 590 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября                      2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края», постановлением администрации муниципального образования Крымский район от 27 декабря 2017 года № 2322 «О повышении базовых  окладов  (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Крымский район, перешедших на отраслевые   системы оплаты  труда»,  в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Крымский район, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Крымский район от 27 февраля 2018 года № 214 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Крымский район» изменения, изложив пункт 3.15. в новой редакции:

 «3.15.  Дополнительная выплата стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций устанавливается следующим категориям работников, осуществляющих трудовую деятельность на основании трудового договора в муниципальных образовательных организациях:

-учителям в размере 8000 рублей в месяц;

- педагогическим работникам (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями) в размере 3000 рублей в месяц;

- учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя) в размере 3000 рублей в месяц;

- медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра) в размере 3000 рублей в месяц;

- обслуживающий персонал (буфетчик, вахтёр, водитель, гардеробщик, дворник, звукооператор,, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта),  повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий по обслуживанию зелёного хозяйства,  плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь - электрик, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, сторож, уборщик служебных помещений, швея, электрик, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электроосветитель, электрогазосварщик) в размере 3000 рублей в месяц.

Выплата осуществляется при условии выполнения работником объема работы не менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку.  

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму.

При занятии штатной должности в объёме более одной ставки по штатному расписанию выплата устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей(профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основание предоставления выплаты.

Выплата осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц. 

Настоящая выплата является составной частью заработной платы и учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка)».

2. Отделу по взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Крымский район (Безовчук) обнародовать настоящее     постановление путем размещения на официальном сайте администрации муниципального образования Крымский район www.krymsk-region.ru, зарегистрированном в качестве средства массовой информации.  
3. Постановление вступает в силу после официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
Первый заместитель главы муниципального

образования Крымский район                                                                В.Н.Черник
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации муниципального образования

Крымский район

          от _________________________ № ____________________ 

«О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Крымский район от 27 февраля 2018 года № 214 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования  администрации муниципального образования Крымский район»
Проект  подготовлен и внесен:

Управлением образования

администрации, 

начальник управления       
                                                     Н.М.Василенко
Проект согласован:

Заместитель главы муниципального

образования Крымский район                                                    П.А.Прудников

Заместитель главы муниципального

образования Крымский район, 

начальник финансового управления                              
   Г.И.Макарян

Начальник юридического отдела

администрации                                                                             Т.В.Ольденбургер 

Заместитель главы муниципального

образования Крымский район                                                     М.А.Трубицын        

